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PREFACE

L’année 2025 s’achéve sur un engagement
renouvelé entre I’Association Zood-Nooma
pour le Développement (AZND) et ses
participants aux projets. Dans un contexte
national marqué par des défis sécuritaires,
humanitaires et climatiques, notre
organisation a su non seulement maintenir
son cap, mais aussi intensifier ses actions au
cceur des régions des Koulsé, du Nakambé et
de I’Oubri.

Ce rapport annuel est le reflet de notre
détermination a transformer la vulnérabilité
de nos cibles en opportunité. Grace a une
synergie exemplaire avec les autorités
administratives, les services techniques de
I'Etat et nos partenaires, AZND a touché des
milliers de vies cette année a travers ces
quatre piliers essentiels qui ont guidé notre
action avec un budget total de 532 447 908 F
CFA:

— Batir, par la réalisation
d'infrastructures de santé et d'accés a l'eau
potable en redonnant la dignité et I’espoir
aux populations vulnérables des
communes d’intervention ;

— Former, en offrant a plus de | 100
jeunes et femmes (dont de nombreuses
Personnes Déplacées Internes) les clés de
I'autonomie financiére a travers des
métiers et des AGR porteurs ;

— Protéger, en placant la gestion des
ressources naturelles et la cohésion sociale
au centre de nos interventions, car il ne
peut y avoir de développement durable
sans paix communautaire et respect de
notre environnement ;

— Soutenir, avec la distribution de plus de
I 100 tonnes de vivres, la promotion des
produits forestiers non ligneux et de
I'entrepreneuriat local, AZND réaffirme
son role de catalyseur de progreés social.

— Nous tenons a exprimer notre
profonde gratitude a nos partenaires
techniques et financiers pour leur
confiance renouvelée, ainsi qu'aux
autorités administratives pour leur
collaboration de proximité. Un hommage
particulier est rendu a nos équipes
techniques, dont I'abnégation permet de
concrétiser nos ambitions dans les zones
parfois difficiles d'accés.

— Ensemble, nous continuons de semer
les graines d’un Burkina Faso plus résilient
et solidaire. Que les succés de 2025 soient
le tremplin d'une année 2026 encore plus
impactante.
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Notre Vision

Nous révons d’'un développement au Burkina Faso ou les personnes, particulierement les plus pauvres,
les exclus et les opprimés retrouvent I'espoir et ont la possibilité de parvenir a 'accomplissement de
leur humanité en tant que parties intégrantes d’'une communauté globale.




PROFIL SIMPLIFIE DE
L'ASSOCIATION ZOOD

NOOMA

Dénomination

ASSOCIATION ZOODNOOMA POUR LE
DEVELOPPEMENT (AZND)

Date de création

06 Septembre 1990

Date et référence de
reconnaissance officielle

Récépissé d’Association n° : AN VIII-09/FP/MAT/SG/DELPA]
du 06/09/1990

Récépissé d'ONG n°: 96-0205/MEF/SG/DGCOOP/BSONG
du 23/08/1996

Statut juridique

Organisation Non Gouvernementale (ONG)

Adresse

Siege social : Secteur 5 Kongoussi, Province du Bam, Région
du Centre Nord

BP : 212 Kongoussi

Tel : 24 45 93 97

Fax : 24 45 96 07

E-mail ; azn@fasonet.bf

NOM DU PRESIDENT

SAWADOGO Guessom Oscar

Coordonnées du Président

Téléphone-Bureau

Secrétariat : 24 45 93 97

Téléphone mobile

70 26 32 05 / 78974980

Boite Postale

BP 212 Kongoussi, Burkina Faso

Nom du Directeur Technique

SAVADOGO T. Barthélemy

Coordonnées du Directeur du
Programme

Mobile : 70 22 03 86 / 78 28 97 28

Email : barthelemy.savadogo@zoodnooma.org

AZND est affiliée aux organisations ci-apres :
= Secrétariat Permanent des ONG (SPONG)

Affiliation - CROSC du Centre Nord
* UCR SPONG du Centre Nord
Personnel 77 agents permanents et temporaires
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Ces partenaires qui nous ont
soutenus en 2025 !
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En plus de ces partenaires précédemment énumérés, AZND a au cours de 'année 2025, collaboré de

fagon étroite avec les autorités administratives régionales, provinciales, communales et les services

techniques déconcentrés de I'Etat qui ont apporté leurs appuis a la réalisation de ses projets sur le

terrain. Ce sont :

v
v

<

Gouvernorats des Régions intervention ;
Hauts commissaires des provinces d’intervention ;

Délégations spéciales communales des communes d’intervention ;

Directions régionales et provinciales (Bam, Sanmatenga, Namentenga et Kouritenga) de
I'Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques des régions des Koulsé et Nakanbé;
Directions régionales et provinciales (Bam) de 'Environnement, de I'eau et de I'assainissement
des Koulsé ;

Directions Régionales et provinciales (Bam, Sanmatenga, Namentenga, Ganzourgou, Bassitenga
et Kouritenga) des Eaux et Foréts des régions des Koulsé, Oubri et Nakanbé ;

Directions régionales et provinciales de I'Action Humanitaire des régions de Koulsé et
Nakanbé;

Directions régionales et provinciales de la jeunesse et de I'emploi de la région des Koulsé ;
Districts sanitaires de Kongoussi et de Koupela ;

Centre de Santé et de Promotion Sociale des différents villages d’intervention dans le Bam ;
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NOS PROJETS ET ZONES D'INTERVENTION EN 2025

0l FACILITE Projet Zemstaaba Province du Bam : Commune de
SAHEL Guibaré, Sabcé, Kongoussi, Rouko et
Tikaré
02 Projet de Promotion de la Province du Kouritenga : Koupela,
résilience et de l'intégration Kando, Gounghin, Yargo
WHH socio-économique des groupes Province du Namentenga :
vulnérables dans les provinces du | Boulsa, Dargo
Namentenga et du Kouritenga
(projet TEELTAABA) ;
Projet d’Appui a la création de
moyens d’existences durables par = Province du Sandbondtenga :
la Formation et a I'Insertion Commune de Kaya et Ziga

03 ENABEL Socio-professionnelle des Jeunes
et des Femmes y compris des PDI | Province du Namentenga :
dans la région du Centre-Nord Communes de Boulsa et Tougouri
(PROFI)

04 | WHH Projet de renforcement des Province du Bam : Commune de
capacités d'adaptation et de Sabcé, Tikaré, Kongoussi, Guibaré et
développement des jeunes, des Rouko
femmes et des hommes du
Centre-Nord (Projet Ready)

05 SELF HELP Projet de renforcement de la Province du Bam : Commune de

AFRICA résilience des ménages Guibaré, Kongoussi, Rouko
vulnérables affectés par les
changements climatiques et la
crise sécuritaire au Burkina Faso
(RR-3CS)

06 WHH Assistance Humanitaire aux Province du Bam : Commune de
populations déplacées et aux Kongoussi
communautés d'accueil de la Province du Sandbontenga :
province du Bam dans la région Commune de Kaya
du Centre-Nord (Projet BFA Province du Koulpélogo :

[131) Commune de Ourgaye

07 TREE AID Le Projet d’urgence de Province du Sandbontenga :
développement territorial et de Commune de Boussouma et
résilience (PUDTR) Korsimoro

08 | TREE AID Projet de valorisation des Chaines | Province de Bassitenga,
de Valeurs des Produits forestiers | Ganzourgou, Namentenga et
non ligneux (PVCV/PFNL) Sanmatenga

09 FORDERKREIS Centre de Formation Province du Bam : Kongoussi

BURKINA Professionnelle de Kongoussi
FASO (CFPK)
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L’ANNEE 2025 EN CHIFFRES

En 2025, les interventions de AZND dans les régions des Koulsé, Nakanbé et Oubri ont touché

plusieurs domaines avec les réalisations aussi multiples que diversifiées. Les principales réalisations

sont les suivantes :

Développement des infrastructures socio-sanitaire

Construction et équipement d’une salle d’hospitalisation au CM de Sabcé ;
Construction d’'une maternité moderne au CSPS urbain de Kongoussi ;

Réalisation d’un incinérateur é au Centre Médical de Sabcé ;

Conservation des Eaux des Sols /Défense et Restauration des Sols

Formation de 2131 producteurs dont 758 femmes sur les techniques de realisation des ouvrages
CES/DRS et la GIFS ;

Dotation de 2131 producteurs en Kits daménagement CES/DRS et de Compostage ;

Réalisation de 27 ouvrages de franchissement

Traitement de |9 ravines avec gabions ;

Production et utilisation de 4500 tonnes de fumure organique par la méthode BOKASHI et

compostage en tas ;

Protection de I’environnement et gestion des ressources naturelles

Plantation de 6800 plants d’espéces forestiéres pourvoyeuses de PFNL dans les provinces du Bam et
Sandbontenga, Namentenga, Oubritenga et Ganzourgou ;

Formation de 100 femmes en techniques de confection et d’utilisation des foyers améliorés ;
Organisation de | | ateliers communaux de cartographie des ressources naturelles ;

Production et diffusion de 04 émissions radiophoniques sur I'abandon des mauvaises pratiques
environnementales (Coupe abusive de bois, feux de brousses, divagation des animaux, défriches
incontrélées) dans la province du Bam ;

Sensibilisation de 2725 auditeurs sur 'abandon des mauvaises pratiques environnementales ;
Formation de 198 bénéficiaires sur les techniques de plantation et reboisement des plants ;
Formation de 40 membres des délégations spéciales communales sur la gouvernance
environnementale dans le cadre des compétences transférées.

Appui a la promotion/Valorisation des chaines de valeurs des produits forestiers non

ligneux (PFNL)

Organisation et structuration des acteurs avec la mise en place de l'union départementale des
transformatrice de Soumbala de Boulsa;

Formation de 15 Scoop PFNL sur les bonnes pratiques de gouvernance au sein des coopératives, la
planification des activités, la mobilisation des ressources et la gestion des conflits au sein des coopératives dans
les communes de Boulsa, Boussouma, Kaya, Tougouri, Ziga et Korsimoro)

Formation de 22 Scoop sur les techniques de production, de transformation et conservation des PFNL ;
Formation de 06 Coopératives PFNL en gestion des unités économiques dans les communes de Kaya,
Ziga et Korsimoro.

Formation de | | Scoop sur le redressement de performance des entreprises forestiéres/ et le Coaching
de gestion ;
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Elaboration de quatre plans d’affaires de production, transformation et commercialisation au profit de
promoteurs PFNL;.

Rédlisation d’une étude de marché du kiosque de commercialisation des PFNL de la commune de
Meguet (Province du Ganzourgou) ;

Organisation de 10 séances de sensibilisation des ménages vulnérables en éducation nutritionnelle sur
les valeurs nutritionnelles des PFNL au profit de 202 bénéficiaires ;

Mise en place/ redynamisation de 06 Associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC) au sein
des coopératives PFNL dans les communes de Boulsa, Meguet et salogo.

Appui a la production animale et halieutique

Distribution de noyaux reproducteurs de 451 téte de volailles a 30 producteurs et 0Ol société
Coopérative dans les communes de Kongoussi, Sabcé, Guibaré, Tikaré et Rouko;

Distribution de |73 tétes d’ovins pour 'embouche a 37 bénéficiaires individuels et 02 Scoops;
Distribution de 50 tétes de porcs a 10 bénéficiaires individuels et 01 Scoops;

Distribution de 07 tétes de bovins a 02 Scoops ;

Formation et dotation en semences fourragéres de 50 producteurs dont 34 hommes et |6 femmes
sur la fabrication des aliments bétails ;

Dotation de 06 jeunes hétes en matériels de transformation de la volaille ;

Réalisation d’abris et acquisition de |8 lapins au profit de 03 bénéficiaires hotes dans les communes
de Kongoussi, Rouko et Guibaré ;

Ameélioration de la Gouvernance locale

'appui a lorganisation de 05 de journées communales de redevabilité des délégations spéciales
communales dans cing communes du Bam que sont Kongoussi, Sabcé, Rouko, Guibaré et Tikaré ;

Formation de 241 gouvernants locaux (porteurs d’obligation) sur les principes de la bonne
gouvernance ;

Formation de 558 détenteurs de droits sur leurs droits et devoirs dans le développement local ;
Formation des 25 membres des Bureaux CVD sur la gestion des infrastructures communautaires
(Forages, magasins, Périmétres maraichers, Jardin nutritifs, etc).

Eau, Hygiene et Assainissement

Construction de deux blocs de latrines a 4 postes chacun au CM de Sabcé et au CFPK de Kongoussi ;
Réalisation de 04 forages au profit des ménages et écoles ;

Réalisation d’'un AEPS pour I'approvisionnement en eau potable de Darigma (Village retourné dans la
commune de Kongoussi ;

Réhabilitation d’un forage a Niangouéla dans la commune de Guibaré ;
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Formation aux métiers et insertion socio-professionnelles des jeunes et des femmes

Formation de | 187jeunes et femmes dont 253 PDI et 36 PYH dans |4 métiers porteurs ;
Renforcement des capacités techniques et matériels de 08 Centre de Formation professionnelles agréés ;
Dotation des bénéficiaires formés en kits d’installation pour le démarrage de leurs activités ;

Création de 20 AVEC au sein des Scoop pour I'accés aux financements ;

Organisation de 2 rencontres B to B entre entrepreneurs et IMF + starts up ;

Formation de 400 jeunes et femmes bénéficiaires en entreprenariat et éducation financiére ;

Appui de 100 jeunes et femmes pour I’élaboration de leurs plans d’affaires.

Création des AGR au profit des populations vulnérables

Aménagement d’un périmétre maraicher de [,5ha ;

Accompagnement de 25 sociétés coopératives (505 membres dont 410 femmes et 95 hommes) pour la
création des AGR dans les secteurs de I'Agriculture (niébé, oignon); Elevage ( Bovin, ovin, porc, volaille,
poisson, Miel, lait) ; Environnement (PFNL) et I'Artisanat (Tissage/Teinture) ;

Sélection et financement de |50 microprojets individuels portés par 88 Femmes et 62 Hommes dont 50
microprojets d’agriculture, 77 microprojets d’élevage, 05 microprojets d’environnement et |8 microprojets
d’artisanat.

Mise en place de 25 AVEC constituées de 601 femmes pour le financement des AGR.

Renforcement des capacités de 329 Producteurs en entreprenariat agropastorale, gestion des AGR,
Gouvernance et gestion des Scoops, etc.

Assistance humanitaire (Alimentaire et notionnelle) aux PDI et ménages vulnérables

27482 PDI ont été assistés en vivres dans les provinces du Bam, Sandbondtenga et Koulpélogo ;
I 173 tonnes de de vivres composés de céréales, Iégumineuses, huile et sel ont été distribués ;
3463 enfants de 6 a 23 mois et FEFA ont été dépistés contre la malnutrition ;

Sensibilisation des PDI sur les thématiques transversales (Genre, protection, VBG, PSEA) ;
Sensibilisation de 2092 PDI en Education sur les risques liés aux engins explosifs improvisés.

Promotion de la paix et de la cohésion sociale

Organisation de 06 ateliers communaux d'identification des pratiques, savoirs et mécanismes locaux de
promotion de la cohésion sociale. Coutumiéres ;

Organisation de 48 « journées de dialogue d’hivernage » pour sensibilisation et la prévention contre les
conflits agriculteurs-éleveurs ;

Appui a l'organisation d’une journée provinciale des communautés du Kouritenga a Koupela ;

Mise en place de 12 Comités de dialogue social (CDS) entre les PDI et hétes dans 06 communes du
Namentenga et Kouritenga ;

Mise en place et formation des Commissions Fonciéres Villageoises (CFV) et des Commissions de
Conciliation Fonciére Villageoises dans les communes de Tikaré et Kongoussi ;

Dynamisation et formation des membres de I'observatoire provincial du Bam et de cing (05) observatoires
départementaux (ODPREGECC) de prévention et de gestion des conflits communautaires sur leurs réles
et attributions.
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La dénomination Région des Koulsé a été adoptée officiellement le 2 juillet 2025, remplagant le «
Centre-Nord » dans le cadre d'une restructuration territoriale visant a utiliser des toponymes locaux.
Ce nom, issu de la langue mooré, signifie « cours d'eau », en référence aux nombreuses ressources
hydriques (fleuve Nakambé, lacs Bam, Dem, Sian).

Dans cette région, les actions de AZND en 2025 ont couvert les trois provinces que sont le Bam,
Sandbondtenga (ex Sanmatenga) et Namentenga. Plusieurs projets ont été mis en ceuvre au profit des
populations vulnérables. La synthése des réalisations par province est indiqué comme suit.

Dans les provinces du Sandbondtenga et du Namentenga, les principaux projets mis en ceuvre par
AZND au cours de I'année 2025 sont :

v Projet de Promotion de la résilience et de l'intégration socio-économique des groupes
vulnérables dans les provinces du Namentenga et du Kouritenga (projet TEELTAABA) ;

v" Projet d’'urgence a la création de moyens d’existences durables par la Formation et a I'lnsertion
Socio-professionnelle des Jeunes et des Femmes y compris des PDI dans la région du Centre-
Nord (PROFI) ;

v Projet d’Assistance humanitaire aux populations déplacées et aux communautés d'accueil de
la province du Bam dans le Centre-Nord (BFA 1131) ;

v' Projet de valorisation des chaines de valeurs des produits forestiers non ligneux
(PVCV/PFNL) ;

v Le Projet d'urgence de développement territorial et de résilience (PUDTR).

Les domaines d’interventions dans cette partie de la région ont été principalement la formation et
linsertion socio-professionnelle des Jeunes et des Femmes, la gestion des ressources naturelles,
Pappui a la valorisation des produits forestiers non ligneux, I'assistance aux personnes déplacées
internes, la cohésion sociale.

Quant a la province du Bam, les principaux projets exécutés par AZND au cours de cette année 2025
dans la province du Bam ont été les suivants :

v Projet Zemstaaba, financé par la facilité Sahel ;

v Projet de renforcement de la résilience des ménages vulnérables affectés par les changements
climatiques et la crise sécuritaire au Burkina Faso (RR-3CS), financé par Self Help Africa(SHA) ;

V' le programme de formation Professionnelle (CFPK) de Kongoussi ;

Les principaux domaines d’intervention de ces projets et programmes ont été le développement des
infrastructures socioéconomique, 'amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle, la gestion
de la fertilité des sols, la protection et la gestion des ressources naturelles, I'élevage, le développement
des activités génératrices de revenus, la formation et I'insertion socio professionnelle des jeunes
déscolarisés et des PDI, la promotion de la paix et la cohésion sociale, etc.
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Formation et insertion socio-
professionnelie des jeunes et
des femmes

Dans la province du Sandbontenga, AZND en consortium avec Self Help Africa (SHA) met en ceuvre
et poursuit les activités du Projet d’appui a la création de moyens d’existence durables par la formation
et a l'insertion socio-professionnelle des jeunes et des femmes y compris des PDI (PROFI) dans les
communes de Kaya, Ziga (Province du Sandbondtenga et Boulsa, Tougourui(Province du
Namentenga). Au cours de I'année 2025, la synthése des principales réalisations se présente comme
suit :

v" Renforcement des compétences techniques et professionnelles des jeunes et des
femmes aux métiers porteurs (PDIs et populations hotes)

Dans le cadre du développement des compétences aux métiers, | 187 jeunes et femmes (PDI et hotes)

ont été formés dans 14 métiers porteurs au cours de I'année 2025. Les détails figurent dans le tableau

ci-dessous :
Formation aux métiers Nombre de personnes formées
Hommes | Femmes| Total | PDI | PVH
Production du compost 14 96 110 4 I
T'ran§format[or) des céréales (étuvage du riz, 3 97 100 23 )
biscuits de céréales, etc)
Transformatlon des légumineuses (niébé, 0 125 125 47 .
arachide)
Patissérie 0 51 51 0 Il
Transformatlon des produits maraichers 6 154 160 48 |
(tomate, oignon, etc.)
Technlques d e’m!oouche ’(oYlne et caprine) et 24 77 101 |7 |
production de I'aliment bétail
Aviculture 6 44 50 22 I
Cuniculture 4 16 20 |7 I
Elevage de cochons I 19 20 8
Transformation de la volaille/viande I 59 60 0 4
Tfec.hr.llques de production des plants en 7 33 40 ) i
pépiniéres
Apiculture 37 63 100 23 2
Collecte et la transformation des PFNL 7 193 200 4|
Energie solaire 23 27 50 3 4
TOTAL 133 929 1187 | 253 36
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Les formations ont été assurées par 08 centres de formation professionnelles agréés par I'Etat
préalablement identifiés sur la base de compétences dans la délivrance des formations en collaboration
avec les services techniques compétents.

Dans la province du Bam, le Centre de formation professionnelle de Kongoussi continue ses activités
de formation et de certification des apprenants. L’année a enregistré |5 apprenants en coupe couture,
I3 en mécanique deux roues et 20 en énergie solaire.

Pour la certification, sur un total de 26 candidats présentés aux examens de CQP pour les filieres en

Coupe-Couture et en Mécanique Moto 2 roues, 24 ont été admis, et deux candidats ajournés. Les

détails sont indiqués dans le tableau ci-dessous

— Nombre Nombre \
Filiere . Taux de succes
d’apprenants d’admis
Coupe-Couture I5 14 93,33
Mécanique Moto 2 roues I 10 90,90
TOTAL 26 24 92,30
50O
L)

Photo : Notre formateur Arsene SAWADOGO du CFPK, entouré de ses apprenants en liesse aprés une formation réussie en coupe
couture et recevant leur kit d'installation
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v Dotation des bénéficiaires formés en kits d'installation pour la création/demarrage de
leurs activités

A lissue des formations dans les différents métiers, les bénéficiaires ont bénéficié de kits d’installation
composés de divers équipements de production et de transformation ainsi que des consommables
notamment les matieres premieres. Au total, 881 jeunes et femmes formés aux métiers dont 838
femmes, 254 PDI et 43 PVH ont été dotés en kits (individuels et collectifs) de démarrage composé
de divers équipements et matériels ainsi que des matieres premieres. Ces appuis ont permis aux
bénéficiaires de démarré leurs unités de production, transformation, etc. dans toutes les communes
d’intervention.

v Accompagnement des jeunes pour I'accés aux financements par la mise en place des
Associations villageoises d'epargne et de crédit (AVEC)

L'acceés au financement reste un défi majeur surtout pour les femmes, notamment les PDI, qui
disposent rarement de garanties ou de revenus stables. Pour répondre a ce besoin, le projet PROFI
a encouragé la mise en place des AVEC au sein des groupes de bénéficiaires.

Au total, au cours de I'année 2025, 20 associations villageoises d’épargne et de crédit ont été mis en
place dont 08 AVEC a Kaya, |0 AVEC a Boulsa et 02 AVEC a Ziga. L’ensemble de ces associations
regroupe 474 femmes/membres bénéficiaires. Ces AVEC qui ont pour la plupart bouclé leur premier
cycle de fonctionnement ont octroyé plusieurs micro crédits a leurs membres, permettant ainsi le

financement de nombres activités génératrice de revenus.

v Accompagnement et coaching adapté des bénéficiaires leurs permettant de s'insérer
dans I'auto-emploi ou dans I'emploi salarié.

e Organisation de 2 rencontres B to B entre entrepreneurs et IMF + starts up :
une rencontre Business to Business réunissant 21 entrepreneurs, 06 IMF et 02 start-ups a
été organisée au profit des bénéficiaires des AGR. Cette rencontre a favorisé la création
de réseaux, de partenariats et de synergies, tout en permettant aux bénéficiaires de se
familiariser avec les opportunités de financement et d’accompagnement offertes par les

institutions financiéres.
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e Formation des 400 jeunes et femmes a la création et la gestion d’entreprises :
Au cours de cette année 2025, 400 participants (dont 387 femmes et 10 PVH) ont été
formés aux techniques de création et de gestion d’entreprise. Cette formation leur a
permis de renforcer leurs compétences entrepreneuriales, de mieux structurer leurs
projets économiques et de comprendre les principes de planification financiere et de
gestion opérationnelle.

e Appui de 100 jeunes et femmes a I’élaboration de leurs plans d’affaires
100 jeunes promoteurs ont été accompagné avec I'élaboration de 100 plans d’affaires. Cet
appui a permis aux bénéficiaires de structurer leurs idées entrepreneuriales, de mieux
définir leurs activités économiques et de renforcer leurs compétences en gestion de projet

et en planification financiére.

La Protection Ia Gestion des
Ressources Naturelles (GRN)

Les principales actions menées sont :

e Plantation de 750 plantes de plusieurs espéces forestieres sur le site communautaire de
Nasongdo au secteur 3 de Boulsa. Les especes mises en terre sont : Parkia biglobosa, Acacia
senegal, Adansonia digitata, Bombax costatum, Acacia nilotica, Azadirachta indica.

e Formation de 55 femmes PDI et hotes en technique de confection et d’utilisation des foyers
améliorés a Dahisma(commune de Kaya) ;

e Organisation de deux ateliers communaux a Boulsa et Dargo sur la cartographie des

ressources naturelles en vue de mise en ceuvre des action de protection et preservation ;
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Appui a la valorisation des
chaines de valeurs des produits
forestiers non ligneux (PFNL)

Les principales activités réalisées en vue de promouvoir et valoriser les PFNL dans la province du
Sanmatenga sont les suivantes :

v' Organisation et structuration des acteurs des PNFL

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet de valorisation des chaines de valeurs PFNL, les acteurs
de la filiere néré de la commune de Boulsa ont été organisés en Union départementale de
transformatrices de Soumbala avec l'appui de la Direction Provinciale des Eaux et Foréts du
Namentenga. Cette structuration va contribuer significativement a I'amélioration de la chaine de

valeur et des performances des entreprises forestiéres ouvrant dans la transformation du Soumbala.

v" Renforcement des capacités et appui technique des acteurs PFNL

e Formation de 15 Scoop PFNL sur les bonnes pratiques de gouvernance au sein des
coopératives, la planification des activités, la mobilisation des ressources et la
gestion des conflits au sein des coopératives dans les communes de Boulsa,
Boussouma, Kaya, Tougouri, Ziga et Korsimoro) ;

e Formation de 22 Scoop sur les techniques de production, de transformation et conservation
des PFNL ;

e Formation de 06 Coopératives PFNL en gestion des unités économiques dans les communes
de Kaya, Ziga et Korsimoro.

e Formation de || Scoop sur le redressement de performance des entreprises forestieres/ et
le Coaching de gestion ;

e Elaboration de trois plans d’affaires au profit deux Scoops et un jeune promoteur sur la

transformation des PFNL et la création de jardin nutritifs de Baobab et Moringa.
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Assistance humanitaire aux
personnes déplacées internes
(PDI))

L’Association Zood Nooma pour le Développement (AZND) en consortium avec Welthungerhilfe
(WHH) ont acquis un financement de I'Union Européenne a travers ECHO pour une assistance
humanitaire des populations déplacées internes et des communautés hotes affectées par la crise
sécuritaire. Le projet dénommé Projet BFA | 131 « Assistance humanitaire aux populations déplacées
et aux communautés d'accueil de la province du Bam dans le Centre-Nord » a intervenu dans la
commune de Kaya en apportant une assistance aux populations déplacées internes installés dans le
village de Dahisma. L’assistance a consisté a une distribution de vivres, au depistage de la malnutrition,

distribution des intrants nutritionnels et des renforcements des capacités.

v Distribution de vivres ménages aux PDI et Hotes

Au total, 790,768 Tonnes de vivres composés de mais, riz, haricot, huile et sel ont été distribué a
2472 ménages regroupant 17304 personnes PDI et hotes pendant trois mois (Avril- mai-Juin). La
composition de kit d’assistance par mois est de 50 kg de mais graines, 25 kg de riz local, 25 kg de

niébé, 5 litres d’huile et 10 kg de sel iodé.

v Dépistage de la malnutrition et distribution des intrants nutritionnels

La distribution de vivres a été suivie de dépistage actif de la malnutrition aigiie chez les FEFA, les
enfants de 6 a 59 mois, les sensibilisations des méres d’enfants de 6 a 59 mois sur les bonnes pratiques
nutritionnelles et d’hygiéne alimentaire, la distribution de la farine enrichie aux enfants de 6 a 23 mois
des ménages PDI, les séances de démonstration culinaire sur la préparation de bouillie a base de
farine enrichie. Au total, | 158 enfants de 6 a 23 mois ont été dépistés

A Tissue du dépistage, ces enfants et les FEFA ont bénéficié de kits nutritionnels composé de farine

enrichie NUTRIBIO. Au total, 4122 kg ont été distribués.

v" Renforcement des capacités des Personnes déplacées internes (PDI)
En plus des actions de distribution de vivres, des sessions de sensibilisation ont été organisées au

profit de 1295 PDI (303 H et 892 F) en Education sur les risques liés aux engins explosifs improvisés
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Promotion de la paix et de Ia
cohésion sociale

v’ Organisation de deux ateliers v' Mise en place des comités de dialogue

communaux  d'identification des
pratiques, savoirs et mécanismes locaux
de promotion de Ia cohésion sociale

Dans les communes de Boulsa et Dargo en
collaboration avec les autorités
administratives et les services techniques
81 participants ont pris part a ces ateliers
communaux ;

Organisation de 16 « journées de
dialogue d’hivernage » dans 16 villages

des communes de Boulsa et Dargo. Ces
journées sont cadres de concertation et
d’échanges entre les agriculteurs et les
éleveurs organisés dans chaque village en
début de campagne hivernale pour Ila
prévenir les conflits agriculteurs-éleveurs
et promouvoir la coexistence pacifique
entre les communautés et les groupes
socioprofessionnels. AU  total, 8I4

agriculteurs et éleveurs ont pris part a ces

journées dans les deux communes.

social (€D$). Deux (02) Comités de

dialogue social (CDS) composés des PDI et
des communautés hotes ont été a mise en
place dans les zones (quartiers et villages)
de forte concentration des personnes
déplacées internes (PDI) dans les
communes de Boulsa et Dargo. Ces
comités mis en place avec l'appui des
autorités administratives et des services
techniques ont pour réle de promouvoir au
quotidien le dialogue, la paix, de vivre-
ensemble entre les PDI et hotes en
collaboration avec tous les acteurs

concerneés.

Apreés leur mise en place, les CDS ont organisé
des journées de salubrité qui sont des activités
fédératrices porteuses de paix, de cohésion
sociale et de solidarité dans leurs localités. Ces
journées ont mobilisé environ 462 participants

PDI et hotes dans les 04 communes

Photo de
Mobilisation des
comités de

dialogue  social

sur le sujet de la
salubrité autour
du CMA de
Koupela, un sujet
qui intéresse
beaucoup les
populations de la
ville
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DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES

SOCI0-ECONOMIQUES

Dans la province du Bam, AZND a, au cours de I’année 2025, fait du développement des

infrastructures un axe prioritaire de son intervention. Ainsi, plusieurs infrastructures

socioéconomiques, ont été réalisées ou réhabilité dans la province du Bam. 1l s’agit de la

réalisation de :

0! salle d’hospitalisation construite
et équipée a Sabcé ;

0! maternité moderne construite au
Centre de Santé et de Promotion
Sociale (CSPS) urbain de Kongoussi ;
01 bloc de latrines a 4 postes et un
incinérateur  réalisé au Centre
Médical de Sabcé ;

01 forage réalisé a Silmidougou dans
la commune de Rouko ;

0! forage développé pour en faire
un AEPS pour Fapprovisionnement
en eau potable de Darigma (Village
retourné dans la commune de
Kongoussi ;

02 forages équipés de systéme
solaire réalisés a I'école Bango et au
Centre de formation professionnelle
de Kongoussi (CFPK) au profit des
éléves et apprenants ;

01 PMH réalisé au profit des PDls et
de leurs hotes a Sabcé ;

0! forage réhabilit¢é a Niangouéla
dans la commune de Guibaré ;

0! périmétre maraicher de [,5ha
réalis€é a Gourougoudou dans la
commune de Rouko ;

08 Forations réalisées dans les
communes de Rouko(villages de
Rouko,  Pittenga, = Gourgoudou),
Tikaré(villages de Kouliniéré, Rouni),
Guibaré(village de Yilou), Commune
de Kongoussi(Village de Gonsé) en
vue de  lI'aménagement  de
six(06)périmétres maraichers muni
de systtme d’exhaure solaire,
d’un(l) parc de vaccination d’'un ()
marché a bétail avec un bloc de
latrines ;

Mise en place des Comité de gestion
(COGES) des infrastructures et

formation de leur membres.

e

" F=Hresachu,

Une salle d’hospitalisation construite a Sabcé par notre projet en consortium avec WHH et

Coopi.




Création des AGR au profit des
populations vuinérables

Dans le cadre du renforcement de la résilience des communautés vulnérables, plusieurs activités
génératrices de revenus (AGR) ont été réalisées au profit des populations Hotes et PDI dans les
communes de Kongoussi, Sabcé, Rouko et Guibaré. Il s’agit du financement des microprojets, la
formation des bénéficiaires et leur dotation en kits d’installation pour le démarrage de leurs activités.
v' Financement des microprojets des producteurs et leurs organisations

- Accompagnement de 25 sociétés coopératives (505 membres dont 410 femmes et 95
hommes) pour la création des AGR dans les secteurs de I'’Agriculture (niébé, oignon); Elevage
( Bovin, ovin, porc, volaille, poisson, Miel, lait) ; Environnement (PFNL) et I'Artisanat
(Tissage/Teinture) ;

- Sélection et financement de 150 microprojets individuels portés par 88 Femmes et 62
Hommes dont 50 microprojets d’agriculture, 77 microprojets d’élevage, 05 microprojets
d’environnement et |18 microprojets d’artisanat.

- Mise en place de 25 AVEC constituées de 601 femmes pour le financement des AGR.

v Renforcement des capacités des bénéficiaires des AGR

Dans le but d’accompagner les bénéficiaires des AGR dans les communes de Kongoussi, Sabcé,

Tikaré, Guibaré, AZND a formé 329 personnes dont 23| femmes dans les thématiques telle que la

Gouvernance et gestion financiere des SCOOPS, I'Entreprenariat agrosylvopastoral, le Marketing

et gestion des unités économiques (Couture, tissage, saponification, télécom, aviculture), la

Fabrication du savon solide et liquide

v Dotation des bénéficiaires en kits d'installation pour le démarrage de leurs AGR
Les bénéficiaires formés pour la création des AGR ont été dotés de kits d’installation a la fin de leur
formation. Deux types de kits ont octroyés a savoir des kits collectifs et des kits individuels. Ces kits

ont permis de lancer des AGR renforgant les moyens de subsistance des communautés et améliorant

'employabilité et 'autonomisation socioéconomique des jeunes et des femmes bénéficiaires.

e

| Lol ('

Jei les femmes du village de Sankondé dans la commune de Kongoussi font
de la production du Soumaba, leur activité generatrice de revenus principale.




Notre expérience sur les Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC)

&n cloture de projet en 2025,
['Association a travers le projet
READY a soutenu la création 772
associations de crédit villageoises
dans 89 villages avec un taux de
réalisation physique de 772%.

L'épargne au sein du groupe est
encouragée et  laccés  au
microcrédit y est facilité. £n rappel,
748 850 225 FCFA ont été mobilisés
sous forme de cotisation avec des
part variant de 100 a 200 FCA par
semaine, et 92 750 160 FCF# ont été
octroyés  comme  crédit aux
membres avee un taux d'intérét de
5%.

Cette approche a été bien accueillie
par les femmes qui leur donne la
possibilité d'obtenir de largent
pour les besoins urgents de
financement des petites AGR. Les
AVEC ont permis aux membres
d'emprunter de l'argent et

Les AVEC ont une portée énorme pour les femmes de notre zone d’intervention.
En termes d’autonomisation économique, on peut citer :

- ’Accés au crédit sans garantie : Les banques classiques demandent des
garanties que les femmes rurales n’ont pas. Dans une AVEC, elles épargnent
ensemble chaque semaine, puis s’accordent des préts sur cette caisse commune.

- Le lancement d’AGR : Avec des petits préts de 5 000 a 50 000 FCFA, elles
lancent des activités génératrices de revenus : petit commerce, transformation de
produits agricoles, embouche, maraichage. Cela leur donne des revenus propres.

- la Lutte contre la pauvreté : L’épargne accumulée sert de filet de sécurité pour
les urgences : maladie, scolarité, soudure.

En termes d’autonomisation sociale et leadership

- la Prise de parole : Les réunions hebdomadaires des AVEC sont souvent le
premier espace ou les femmes s’expriment en public, gérent un budget, votent. Elles
gagnent en confiance.

- la Solidarité et le réseautage : L’AVEC crée un groupe solidaire. En cas de
déceés, maladie, mariage, la "caisse de solidarité" aide. Ca brise I'isolement.

- le Leadership : Les présidentes, trésoriéres, secrétaires d’AVEC apprennent a
gérer, compter, diriger. Beaucoup deviennent ensuite leaders communautaires.

. En termes d’Impact sur la vie familiale

- le Pouvoir de décision : Quand une femme contribue financiérement, son poids
dans les décisions du ménage augmente : scolarisation des filles, santé, dépenses.

- la Résilience : En contexte de crise sécuritaire, les AVEC aident les femmes
déplacées a repartir de zéro. Plusieurs ONG les utilisent comme porte d’entrée pour
Paide humanitaire.

d'acheter des intrants agricoles tels P

que des semences et d'initier de
petits AGR.

Pour la mise en place des AVEC,
READY a fourni a chaque groupe un
kit contenant une boite métallique
verrouillable, des cadenas, des
stylos, des encreurs et des registres
pour  enregistrer  toutes les
transactions. Le fonctionnement
des groupes est régi par un
réglement intérieur élaboré par les
membres du groupe.




CGonservation des eaux et des
sols/Défense et restauration des sols
(CES/PRS)

Les principaux résultats sont :

- Dotation des bénéficiaires en kits de compostage composés de 24000 m2 de baches plastiques,
739 sachets de compost plus, 1000 kg de hortineem et bonesphosphate, 225 fourches, 225
rateaux, 90 arrosoirs, |18 rouleaux de corde de 100m chacun, etc ;

- Production et utilisation de 4500 tonnes de fumure organique ;

- Reéalisation de 27 ouvrages de franchissement ;

- Traitement de 19 ravines avec gabion ;

- Formation de 2131 producteurs dont 758 femmes sur les techniques de réalisation des
ouvrages CES/DRS et la GIFS dans les communes de Tikaré, Kongoussi, Sabcé, Rouko et

Guibaré.

Appui a 1a production animale et
halieutique

Au cours de 'année 2025, AZND a intensifié ses efforts dans le soutien du secteur d’élevage. Plusieurs

actions ont été menées dont les principales sont :

e Distribution de noyaux reproducteurs de 45| tete de volailles a 30 producteurs et 0l société
Coopérative dans les communes de Kongoussi, Sabcé, Guibaré, Tikaré et Rouko;

e Distribution de 173 tétes d’ovins pour 'embouche a 37 bénéficiaires individuels et 02 Scoops ;

e Distribution de 50 tétes de porcs a |0 bénéficiaires individuels et 0l Scoops ;

e Distribution de 07 tétes de bovins a 02 Scoops ;

e Formation et dotation en semences fourrageres de 50 producteurs dont 34 hommes et |6 femmes
sur la fabrication des aliments bétails ;

e Dotation de 06 jeunes hotes en matériels de transformation de la volaille ;

e Réalisation d’abris et acquisition de |8 lapins au profit de 03 bénéficiaires hotes dans les communes

de Kongoussi, Rouko et Guibaré ;
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Gestion des ressources naturelles

Les principales actions menées ont porté sur :
v Organisation de 05 ateliers communaux d’identification d’actions de gestion/protection des
ressources naturelles ;

v' Plantation de 2500 plants de diverses espéces dans les communes de Guibaré et Rouko ;

<

Formation de 198 bénéficiaires sur les techniques de plantation et reboisement des plants ;

v’ La réalisation et diffusion de 04 émissions radiophoniques de sensibilisation sur I'abandon des
mauvaises pratiques pour la préservation des arbres en collaboration avec la Direction provinciale
en charge de I'environnement du Bam. Les thématiques abordées ont porté sur :

* L’abandon de la coupe abusive du bois ;

= La lutte contre les feux de brousse ;

= La lutte contre la divagation des animaux ;

* La promotion de la pratique de la RNA dans les champs.

v' 72 diffusions des émissions radiophoniques ont été réalisées dans les radions locales du Bam ;

v’ 2725 auditeurs ont été sensibilisés dans les communes de Kongoussi, Rouko et Guibaré.

Dans l'objectif de contribuer a I'amélioration de la confiance entre les autorités locales et les

communautés des actions ont été menées pour le renforcement et I'application effective des principes

de la bonne gouvernance. |l s’agit de :

* [appui a l'organisation de 05 de journées communales de redevabilité des délégations
spéciales communales dans cing communes du Bam que sont Kongoussi, Sabcé, Rouko,
Guibaré et Tikaré ;

* |a Formation de 24| gouvernants locaux (porteurs d’obligation) sur les principes de la
bonne gouvernance ;

* |aformation de 558 détenteurs de droits sur leurs droits et devoirs dans le développement
local ;

* Formation des 25 membres des Bureaux CVD sur la gestion des infrastructures

communautaires (Forages, magasins, Périmetres maraichers, Jardin nutritifs, etc).
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Assistance humanitaire aux pdi et
meénages vulnérables

Dans le cadre du projet dénommé Projet BFA 1131, AZND et WHH ont apporté une assistance
alimentaire et nutritionnelle aux populations vulnérables (PDI et Hotes) de la commune de Kongoussi
pendant la période de soudure.

e 340,715 tonnes de vivres (céréales, légumineuses, huile, sel) ont été distribués a 1074 ménages
regroupant 7518 personnes ;

e 807 FEFA et 871 enfants de 6 a 59 mois dépistés dans le cadre de prévention contre la malnutrition ;
e 2,025 tonnes de farine enrichie NUTRIBIO distribuées ;

e Organisation des séances de démonstration culinaire sur la préparation de bouillie a base de farine
enrichie ;

e Sensibilisations des méres d’enfants de 6 a 59 mois sur les bonnes pratiques nutritionnelles et
d’hygiéne alimentaire ;

e 797 personnes sensibilisées sur les risques liés aux engins explosifs improvisés (EEI).

Notre équipe d’assistance alimentaire
en séance de distribution sur un site de
Kongoussi. Il s’agit d’'un appui en
cereales (riz), en niébé, en huile et en
sel.

Promotion de Ia paix et de Ia
cohésion sociale

Au cours de 'année 2025, AZND a ceuvré pour Iz renforcement de la cohabitation harmonieuse et
pacifique entre les différentes communautés dans le Bam. Les principales actions ont été :

- Mise en place, formation et dotation des Commissions Fonciéres Villageoises (CFV) et des
Commissions de Conciliation Fonciere Villageoises dans les communes de Tikaré et Kongoussi ;

- Dynamisation et formation des membres de I'observatoire provincial du Bam et de cinq (05)
observatoires départementaux (ODPREGECC) de prévention et de gestion des conflits
communautaires sur leurs roles et attributions et les mécanismes de prévention et résolution des

conflits.
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COOPERATION DECENTRALISEE

La Coopération entre Kongoussi (Burkina Faso)
et Ludwigsburg (Allemagne), amorcé depuis 2006, grdce au leadership
de I’ Association ZoodNooma pour le Développement, a un impact
multidimensionnel sur le développement local et la gouvernance de
Kongoussi. Grace a la ville de Ludwigsburg et 'Association Foerderkreis-
BF, des réponses sont apportées aux besoins des citoyens : Notre action
a permis de répondre au plus pres des préoccupations quotidiennes des
jeunes, des éléves et des habitants, la ol l'Etat central est parfois
éloigné.
Par ailleurs, les voyages des délégations occasionnent des échanges qui
favorisent le partage d'expertises techniques et politiques,
transformant de simples rencontres en une véritable politique d’aide
au développement

o -

P

Ici, le maire de Ludwigsburg avec a ses c6tés le Président de Délégation Spéciale de Kongoussi
et ses collaborateurs recoit du President de AZND, un cadeau, symbole des solides relations qui
lie AZND a cette ville.

Mieux impacter la vie des communautés

par I'action de solidarité internationale




En 2025, la coopération a poursuivi son action a travers I’action climatique :
elle a facilité la réalisation d'infrastructures hydrauliques (AEPS) de modéles allant de
102 15 m3 alécole Bango, dans notre Centre de formation au secteur 2 ainsi que
dans le village de Sorgho Yarcé améliorant significativement 'accés a I’eau potable et
réduisant ainsi les risques sanitaires (maladies hydriques) dans ces milieux.

Photo : vue aérienne de I’AEPS du village de Sorgho Yarcé dans la commune de
Kongoussi

L’autre action significative est la distribution de 200 Solar Home System pour
permettre aux deux cents ménages bénéficiaires de profiter des services induits par
"électricité solaire pour améliorer les conditions de vie des ménages. Les femmes,
principales receveuses de ces kits au hom de leur familles se sont engagées a une
maintenance réguliére. Cette action a été possible grdce a l'expertise technique de
notre centre de formation qui a fabriqué ces Solar Home System et au concours du
service social de la mairie de Kongoussi.

Un Solar Home System -I-F -4 , '
(SHS) est un kit solaire s —

photovoltaique
autonome, congu pour
fournir de I'électricité a
un foyer non relié au
réseau de la SONABEL.
I permet d'alimenter
des équipements de base
(éclairage, téléphone,
radio, TV) grice a un
panneau solaire, une
batterie de stockage, un
régulateur de charge et
des cables
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Provinces de Kouritenga et koulpelogo



L’Association Zood Nooma pour le
(AZND) en
partenariat avec  Welthungerhilfe
(WHH) a lancé en en Avril 2025 le

projet « Promotion de la résilience et

Développement

de l'intégration socio-économique des
groupes vulnérables dans les
provinces du Namentenga et du
TEELTAABA)
financé par la Coopération Allemande
(BMZ). Prévu pour une durée de 50
mois (01 novembre 2024 - 31
2028, il

provinces de Kouritenga (Koupéla,

Kouritenga  (projet

décembre couvre les

S L

Notre chef de projet Belem Souleymane et la chargée de finance dans cette région, Camara Inna Fatoumata sur le

Kando, Yargo et Gounghin) dans la
région du Nakambé et la province du
Namentenga (Boulsa et Dargo) dans la
région des Koulsé. L'objectif principal
est de «renforcer la résilience et la
cohésion sociale des communautés
vulnérables.

En plus de ce projet, AZND toujours
en partenariat avec WHH a aussi
intervenu dans la province du
Koulpelgo (Commune de Ouargaye)
dans le cadre de son projet BFA 1131
financé par I'Union Européenne a
travers ECHO.

EEE S

terrain pour contribuer a la bonne cohabitation entre agriculteurs et éleveurs en saison des pluies, une période
sensible a I'apparition de conflits due a la réduction des zones de paturage.
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Dans la province du Kouritenga,
les principales actions menées au
cours de cette premiére année du
projet Teeltaaba ont porté sur la
gestion des ressources naturelles

et la cohésion sociale. Dans ces
domaines, les principales activités réalisées
sont :

Gestion des ressources
naturelles

— Organisation des ateliers
communaux de cartographie des
ressources naturelles

La province du Kouritenga dispose des
ressources naturelles (foréts, terres, eau,
faune, etc.), qui jouent un réle central dans les
moyens de subsistance des populations.
Cependant, ces ressources connaissent une
dégradation accélérée du fait entre autres des
multiples pressions, du changement climatique,
la surexploitation engendrant parfois des
conflits communautaires.

Dans I'objectif de contribuer a mieux gérer ces
ressources naturelles de maniére durable, 04
ateliers communaux de cartographie des
ressources naturelles ont été organisés dans
les communes de Koupela, Kando, Gounghin et
Yargo en collaboration avec les autorités
administratives, services techniques, les leaders
communautaires. Au total |66 participants ont
pris part aux ateliers, avec en moyenne 40
participants par commune. Ces ateliers ont
permis de :

e Disposer d’une liste exhaustive et des
données actualisées des  principales
ressources naturelles disponible dans
chaque commune ;

e |dentifier les principales menaces qui
pésent sur ces ressources naturelles ;

e Planifier de maniére participative avec les
communautés et les autres acteurs
impliqués,  les  principales  futures
actionslinterventions da mener  pour
contribuer efficacement a une

Promotion de la paix et de
la cohésion sociale

— Organisation des ateliers
communaux d'identification des
pratiques, savoirs et mécanismes
locaux de promotion de Ila
cohésion sociale.

La cohésion sociale est un axe majeur des
actions de AZND au regard du contexte
actuel. Dans sa stratégie d’intervention, AZND
se réfere aux pratiques sociales endogénes
pour garantir une cohésion sociale durable
entre les différentes communautés. Ainsi dans
le cadre du projet Teeltaaba, 04 ateliers
communaux d'identification des pratiques,
savoirs et mécanismes locaux pertinents de
promotion de la cohésion sociale ont été
organisés dans les communes d’intervention du
projet (Koupela, Kando, Yargo, Gounghin) en
collaboration avec les autorités administratives
et coutumiéres. Ces ateliers ont regroupé au
total 74 personnes ressources des communes
concernées. De maniere spécifique, ils ont

e les pratiques existantes de promotion de
la cohésion sociale au niveau local ont été
Identifiées et cartographiées ;

e les savoirs locaux : (savoir-faire, savoir
étre, connaissances traditionnelles) qui
contribuent a la cohésion sociale ont été
répertoriés ;

e les mécanismes (mode de fonctionnement
de ces pratiques et savoirs) et les facteurs
de succés ont été analysés ;

e |es acteurs clés, leurs roles et leur
implication dans la promotion de la
cohésion sociale ont été dressés.

e Des orientations/recommandations sur les
futures actions du projet ont été définies de
maniére participative pour la valorisation
et la pérennisation des pratiques
identifiées.

Page | 32



— Organisation des « journées de
dialogue d’hivernage »

Les « journées de dialogue d’hivernage » sont
des cadres de concertation et d’échanges entre
les agriculteurs et les éleveurs dans les villages.
Elles sont organisées en chaque début de
campagne agricole hivernale dans I'objectif de
prévenir les conflits agriculteurs-éleveurs et
promouvoir la coexistence pacifique entre les
communautés et les groupes
socioprofessionnels (agriculteurs, élevage) par
la sensibilisation et la mise en place de cadre de
concertation. Ainsi, 32 journées de dialogues
d’hivernage ont été organisées dans 32 villages
dans les 4 communes d’intervention avec la
participation de 3223 agriculteurs et éleveurs
dont 1544 femmes. Résultats :

e les pratiques agricoles néfastes et sources
de conflits entre les agriculteurs et éleveurs
pendant la campagne agricole ont été
identifiées de maniére participative dans
chaque village;

e les populations ont été sensibilisées sur
I'abandon de ces pratiques néfastes qui
sont entre autres la divagation des
animaux en saison pluvieuse causant des
dégdts sur les cultures, lobstruction des
pistes d’accés aux points d’eau pour
Pabreuvement des animaux, l'obstruction
des pistes d’accés aux zones de padtures,
I'encombrement des pistes a bétail par les
semis, etc. ;

e les cadres de dialogue et de médiation
communautaire existants en matiére de
gestion des conflits inter communautaire
ont été redynamisés ;

e Dans chaque village la journée de dialogue
d’hivernage a été institutionnalisée comme
cadre de concertation permanente entre
agriculteurs et éleveurs qui sera organisé
en début de chaque campagne d’hivernage
pour prévenir les conflits.

— Organisation de la journée
provinciale des communautés de
Koupela

Le projet Teeltaaba dans le cadre de sa
composante cohésion sociale, a contribué a
lorganisation de la journée provinciale des
communautés vivant dans le Kouritenga a
Koupela. Cette journée initiée par le Haut-
Commissaire de la Province du Kouritenga
avait pour theme « Parenté a plaisanterie,
identité partagée et résilience communautaire
face aux défis sécuritaires ». L'objectif était de
contribuer au renforcement du vivre-ensemble
entre les différentes communautés a travers la
ténue d’un cadre d’expression culturelle et de
brassage des populations. Les différentes
communautés bénéficiaires du projet Teeltaaba
ont activement pris part a cette journée qui a
réuni des milliers de participants venant de
divers horizons et communes de la province.

— Mise en place des comités de
dialogue social (CDS)

Douze (12) Comités de dialogue social (CDS)
composés des PDI et des communautés hotes
ont été a mise en place dans les zones
(quartiers et villages) de forte concentration
des personnes déplacées internes (PDI) dans
les communes de Koupela, Kando, Gounghin et
Yargo pour promouvoir la cohésion sociale et
la paix entre les PDI et les communautés hotes.
Ces comités mis en place avec l'appui des
autorités administratives et des services
techniques ont pour réle de promouvoir au
quotidien le dialogue, la paix, de vivre-
ensemble entre les PDI et hotes en
collaboration avec tous les acteurs concernés.

Apres leur mise en place, les CDS ont organisé
des journées de salubrité qui sont des activités
fédératrices porteuses de paix, de cohésion
sociale et de solidarité dans leurs localités. Ces
journées ont mobilisé environ 805 participants
PDI et hotes dans les 04 communes
d’intervention.
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Photo de la mobilisation des femmes dans la mise en place des comités de Dialogue Social a Yargo

Dans le projet conduit par notre bureau de Koupela, les femmes jouent
un role central mais souvent peu visible dans la promotion de la paix.

Médiation et cohésion sociale au niveau communautaire

Les femmes sont en premiere ligne pour maintenir le vivre-ensemble dans les villages et quartiers. Elles
interviennent dans les conflits familiaux, fonciers ou intercommunautaires comme meédiatrices informelles.

Leur role de méres et d’éducatrices les place au cceur de la transmission des valeurs de paix et de
tolérance.

Résilience et action humanitaire

Depuis le début de la crise sécuritaire et humanitaire qui touche beaucoup de localités, les femmes
déplacées internes sont devenues actrices clés de la résilience. Elles créent des groupements d’entraide,
gérent I'accueil des déplacés, et maintiennent les activités économiques de survie sur les zones d’accueil.
Elles représentent 51,7% de la population et sont donc incontournables pour toute paix durable.

L’équipe Projet a bien compris cela. Elle mobilise et place les femmes
au centre des activités afin de réussir sa mission.

Page | 34



Assistance humanitaire aux
déplacées dassistance par mois est de S0 kg

personnes
internes (PDI)

L’Association 200d Nooma pour le
Développement ~ (AZND) et
Welthungerhilfe ~ (WHH)  ont
intervenu dans la commune de
Ouargaye  pour  apporter  une
assistance alimentaire aux
populations  déplacées internes
installés dans ladite localité suite
aux incidents sécuritaires.
L’assistance a consisté a4 une
distribution de vivres, au dépistage

de la wmalnutrition suivi de

distribution des intrants
nutritionnels et des
sensibilisations.

Distribution de vivres

ménages aux PDI et Hétes

Au total, 90,85 Tonnes de vivres
composés de wmalis, riz, haricot,
huile et sel ont été distribué a 330
meénages regroupant 2660
personnes PDI et héotes en un seul
round le 03 Décembre 2028.

La composition de kit

de mais graines, 25 kg de riz local,
2S kg de nigbé, S litres d’huile et
10 kg de sel iodé.

Dépistage de la malnutrition et
distribution des intrants
nutritionnels

La distribution de vivres a été
suivie de dépistage actif de la
malnutrition aigde chez les FEFA,
les enfants de 6 a S9 mois, les
sensibilisations des méres
d’enfants de 6 a S9 mois sur les
bonnes pratigues nutritionnelles et
d’hygiéne alimentaire, la
distribution de la farine enrichie
aux enfants de 6 a 23 mois des
ménages PDI, les séances de
démonstration  culinaire sur la
préparation de bouillie a base de
farine ewrichie.  Au total, 298
enfants de 6 a 23 mois et 329
FEFA ont été dépistés.

A lissue du dépistage, les enfants
et FEFA ont bénéficié de kits
nutritionnels composé de farine
enrichie NUTRIBIO. Au total, 74S

kg de farine ont été distribués.
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Cette année 2025 dans la Région de Oubri, AZND en partenariat avec TREEAID a poursuivi la mise
en ceuvre des activités du Projet de valorisation des chaines de valeur des produits forestiers non
ligneux dans les bassins du Nakambé , Liptako et Gourma au Burkina Faso (PVCV/PFNL) financé par
ENABEL.

Les principales réalisations du projet dans les provinces de I'Oubritenga et Ganzourgou se présentent

comme suit :

Appui a la valorisation des produits forestiers non ligneux

V' Suivi appui conseil pour la mise en valeur des v’ Mise en place de I'union départementale des

jardins nutritifs de moringa et baobab de Largo
(Absouya) et Zamsé(Salogo) ;

Elaboration du plan d’affaire et d’une étude de
marché du kiosque de commercialisation des
PFNL de la commune de Meguet (Province du
Ganzourgou) ;

Elaboration des 03 plans d’affaires pour des
jeunes promoteurs des filiéres PFNL de la
commune de Boulsa ;

Formation continue et coaching de 35
coopératives PFNL dans les communes de

Absouya, Menuet, Salogo, Boulsa et Ziga.

transformatrices de soumballa de la commune
de Boulsa ;

Organisation de 10 séances de sensibilisation
des ménages vulnérables en éducation
nutritionnelle sur les valeurs nutritionnelles des
PFNL, la contribution des PFNL dans la
prévention contre la malnutrition, etc. Ces
sensibilisations ont connu la participation de
202 personnes dont 197 femmes et 05
hommes.

Mise en place/ redynamisation de 06
Associations villageoises d’épargne et de crédit
(AVEC) au sein des coopératives PFNL dans les

communes de Boulsa, Meguet et salogo.

Province Commune Village Dénomination AVEC Nombre de membre
Namentenga Boulsa Secteur | Yiir Saya 34
Namentenga Boulsa Secteur | Tegwendé 32
Ganzourgou Meguet Secteur 3 Tegawendé 30
Ganzourgou Meguet Kabouda Relwendé 30
Ganzourgou Salogo Secteur | Malgzindo | 35
Ganzourgou Salogo Secteur | Malgzindo 2 31
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Environnement et gestion des ressources naturelles

Au total, 3550 plants de diverses espéces forestiéres et pourvoyeuses de PFNL ont été plantées en
collaboration avec les services techniques des eaux et foréts, les comités de gestion des sites de conservation

et les délégations spéciales communales de Salogo, Meguet et Absouya.

Les détails sont indiqués dans le tableau ci-dessus

Région Province Commune | Village/Site de | Nombre de plants
plantation mis en terre

Plateau Central Oubritenga Absouya Danaogo 750

Plateau Central Ganzourgou | Meguet Koulweogo 1400

Plateau Central Ganzourgou | Salogo Zamsé 1400

TOTAL 3550

Les PFNL représentent une source de revenus vitale, souvent la troisiéme aprés
l'agriculture et l'élevage pour le monde paysan. Jls créent des emplois,
particuliérement pour les femmes et les jeunes via la collecte et la
transformation (beurre de karité, miel, soumbala, moringa, boabab).

Ces espéces fournissent des compléments nutritionnels essentiels (fruits,
feuilles, graines) qui aident a traverser les périodes de soudure et & corriger
les carences en micronutriments.

Bien que bénéfique, une exploitation sans plantation de renouvellement peut
mener a une érosion génétique et a la disparition d'espéces précieuses. La
plantation active est donc nécessaire pour pérenniser ces ressources face a la
pression croissante et a l'insécurité qui perturbe parfois les circuits de collecte.
C’est l'une des missions de notre Association.



BILAN FINANCIER




Malgré I'insécurité, la suspension de certains financements et la réorganisation des associations

et ONG par la loi 011/2025/ALT, certaines actions ont pu étre réalisées et ont méme été

renforcées a cause de leur nature. Il s’agit essentiellement des actions de soutien a la

production agropastorale et de soutien au développement (86%) dans certaines localités, des

appuis liés a I'assistance alimentaire aux personnes déplacées internes (12%), et la formation

professionnelle (2%).

Désignation Budget alloué Budget dépensé Solde Taux de
réalisation

Couts opérationnels 72 421 069 45 489 897 26931 172 63%
Salaires et indemnités 276 948 041 258 043 643 18 904 398 93%
Contribution 1 877 819 | 686 835 190 984 90%
patriotique

Investissement 158 968 106 114916 398 44 051 708 72%
Suivi 22 447 873 22 468 079 -235 206 101%
Budget Global 532 447 908 442 604 852 89 843 056 83%

Le  graphigue  ci-contre
montre la part contributive
de chague domaine
d’intervention dans le budget
global de IAssociation en
202S. Il reste entendu gue
les actions de développement
demeurent la priorité suivie
de Iassistance aux personnes
déplacées dans la mise en

ce uvre des actions en 202S.

EXECUTION FINANCIERE 2025

M Assistance humanitaire

Formation professionnelle

Développement

M Résilience
Développement

W Santé
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DIFFICULTES

4

Les principales difficultés qui ont
jalonné la mise en ceuvre des
différents projets sur le terrain
sont entre autres :

La persistance de linsécurité dans la
région des Koulsés rendant certaines
localités inaccessibles ;

Lourdeurs des procédures administratives
induisant des retards dans la réalisation
de certaines activités ;

Arrét des financements de USAID
entrainant linterruption de certains
projets et la mise en chémage des
agents ;

Faible  capacité financiére  des
communes rurales ne permettant
d’assurer un fonctionnement optimal de

certaines infrastructures ;
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES

Au cours de l’lannée 2025, AZND a intervenue dans les régions des

Koulsés, Nakanbé et Oubri.

Selon I’OCDE, l'aide publique au développement a chuté de 23 % en
2025 et devrait revenir a son niveau de 2020 d’ici 2027, tandis que les
besoins ne cessent de croitre. Malgré le contexte d’insécurité et la
baisse des sources de financements, ’Association Zood-Nooma pour le
Développement (AZND) avec le soutien de ses partenaires techniques et
financiers a obtenu des résultats satisfaisants dans la mise en ceuvre

de ses projets et programmes.

La mise en ceuvre effective de ces projets a contribué a améliorer
significativement et qualitativement les conditions de vie des

populations surtout vulnérables.

Pour l’année 2026, AZND a en perspective la consolidation des résultats
des projets en cours et la diversification de ses partenaires pour
mobiliser davantage des ressources aux profit des communautés

vulnerables.
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LISTE DU PERSONNEL AZND 2025

Nom et Prénoms

Fonction

Section

SAWADOGO G. Oscar

Président Coordonateur

Administration

SAVADOGO T. Barthélemy

Chargé de Programme

Administration

SAWADOGO Alaye

Assistant Technique

Administration

SAWADOGO P. Maxime

Comptable-Gestionnaire

Administration

SAWADOGO Barnabé

Assistant Logistique

Administration

OUEDRAOGO Zoenabo

Secrétaire-Caissiére

Administration

NO

I

2

3

4

5

6

7 | TOE Alizéta Cleaner Projet ZEMSTAABA
8 | OUEDRAOGO Sophie Cleaner Projet ZEMSTAABA
9 | SAWADOGO T. Emile Directeur CFPK CFPK

10 | OUEDRAOGO Jean Léonard Formateur en Mécanique Rurale CFPK

Il | SAWADOGO Arséne Formateur en couture CFPK

12 | DERRA Boureima Formateur en énergie solaire CFPK

I3 | BELEM Souleymane Chef de projet Projet Teeltaaba
14 | KANE Yassia Chef de projet ECHO

I5 | OUEDRAOGO Bienvenu Animateur PROFI

16 | SAWADOGO Issouf Animateur PROFI

17 | SAWADOGO Alain Chef de Projet ViMPlus

18 | TIENDREBEOGO Zakaria Comptable ViMPlus

19 | KAMARA Inna Fatouma Comptable ViMPlus

20 | BALBONE Abdoudramane Superviseur ViMPlus

21 | GANSONRE Sanata Superviseur ViMPlus

22 | ZANGO Séni CDC ViMPlus

23 | SAWADOGO Victor CDC ViMPlus

24 | SAWADOGO Noelie P. CDC ViMPlus

25 | OUEDRAOGO Jacqueline CDC ViMPlus

26 | PARE Ali Chargé de suivi Evaluation PARIS

27 | SAWADOGO Andréa Animatrice PARIS

28 | GO Bernadette Comptable PARIS

29 | SANA Boubakari Animateur Pere Burkimbila
30 | OUEDRAOGO Asseta Animatrice RR-3CS

31 | TAO W. Kadidia Animatrice READY

32 | SAWADOGO N. Sylvestre Superviseur Teeltaaba

33 | SAWADOGO Issiaka Chauffeur AZND

34 | SANFO Issa Chef de Projet READY

35 | OUEDRAOGO Anatole Animateur READY

36 | KABRE Azéta Animatrice READY

37 | HIEN Ida Animatrice READY

38 | KINDA Ninda Animatrice READY

39 | LOMPO Minamba Marie Animatrice READY

40 | OUEDRAOGO Lassané Animateur READY

41 | NAGABILA Yacouba Animateur READY

42 | SAWADOGO N Alida Animatrice READY

43 | GANSONRE Hyppolite Animateur READY

44 | SAVADOGO Hamidou Chef de projet P2AEC

45 | OUEDRAOGO A. Rasmané Chargé Ecologie RR-3CS

46 | BELEM Souleymane Chef de projet PRIA

47 | SAWADOGO P. Fatimata Comptable Projet ZEMSTAABA
48 | ZOMBRE G. Gilles Assistant SE/Superviseur Projet ZEMSTAABA
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49

YONLI Honorine

Assistant SE/Superviseur

Projet ZEMSTAABA

50 | OUEDRAOGOT. Juste Chef de projet Projet ZEMSTAABA
51 | SAWADOGO R Sidonie ATMC Projet ZEMSTAABA
52 | GANSORE Adéline ATMC Projet ZEMSTAABA
53 | OUEDRAOGO Ibrahim ATMC Projet ZEMSTAABA
54 | KABORE Barkissa ATMC Projet ZEMSTAABA
55 | BELEM Sanatou ATMC Projet ZEMSTAABA
56 | SAWADOGO Basile ATMC Projet ZEMSTAABA
57 | GUIRA Oumarou ATMC Projet ZEMSTAABA
58 | BARGO Alaye ATMC Projet ZEMSTAABA
59 ?)Q\::./:DOGO S. MARTIAL ATMC Projet ZEMSTAABA
60 | OUEDRAOGO Yakouba ATMC Projet ZEMSTAABA
61 | OUEDRAOGO Bienvenu ATMC Projet ZEMSTAABA
62 | YERBANGA Balguissa ATMC Projet ZEMSTAABA
63 | SAWADOGO Roland Chauffeur Projet ZEMSTAABA
64 | SAWADOGO Victor Gardien ViMPlus

65 | SAWADOGO Robert Gardien ViMPlus

66 | KINDA Adissa Suivi Evaluation PAM

67 | SAWADOGO Narcisse Chauffeur AZND

68 | OUEDRAOGO Fidéle Gardien CFPK CFPK

69 | SAWADOGO Honorine Responsable de site PAM

70 | ZINA Téné Assistante Nutrition AZND

71 | KAMBOU Mathias Ass. Nut ECHO

72 | DIPAMA Christelle Ass. Nut ECHO

73 | OUEDRAOGO Anne Marie Animatrice Teeltaaba

74 | SAWADOGO W. Régis Animateur Teeltaaba

75 | SANA A Rahim Animateur Teeltaaba

76 | ZONGO Aristide Animateur PRIA

77 | SANA Malik Responsable de site AZND
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